
展望

本會轄區縱跨金門與馬祖兩縣，交通與聯繫上較為不便，且母語與風俗又不盡相同；而專

職人員僅有 3 人，資源有限，業務推展上需投注更多心力。邢董事長常提醒我們不能妄自菲薄，

要積極展現機構存在價值，發展自身特色，方能永續經營，並以「兵貴精不貴多」、「島孤人

不孤，人窮志不窮，關懷更生人，開創新生路」等言再三勉勵，同仁們均謹記在心。面對未來

更高的民眾期許、更嚴格的各級監督、更多樣化的處遇挑戰，唯有在特色基礎之上持續創新，

並以之爭取社會認同及上級機關支持，方有活路。以下謹就財團法人福建更生保護會業務未來

展望提出扼要報告：

一 . 廣結社會資源，鼓勵更生人向善

我國言論自由、媒體發達，如有偶發重大治安事件，在報導渲染之下，容易加深社會大眾

對於更生人之歧視排斥或避之唯恐不及的負面心態，但卻無法真正解決再犯問題。本會除將持

續全力配合檢察署、觀護人、警方等加強做好更生人日常追蹤訪視工作之外，並將持續以電影

讀書會、讀書心得寫作比賽等方式，導正更生人心態，促使以正面的態度面對人生。並持續發

佈成功更生人奮發向上宣導案例，佐以適時邀集專家學者共商司法保護新作為，將專文論著彙

集成冊，以刊物型態作為外界深入瞭解更生保護工作之管道，以爭取社會認同。

除此之外，將持續廣邀社工界、企業界、教育界、文化界等熱心公益之傑出人士支持本會，

給予助力，甚至擔任董事、顧問等要職，期為本會注入多元文化、嶄新觀念，提升更生保護工

作之質量。 

邀請名師入監指導技訓班 入監教誨正確人生觀
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二 . 提昇輔導知能及諮商技巧

本會轄區金門與馬祖皆地處外島，交通不

便，受限於先天環境，社會資源較少，志工輔

導團隊同質性較高，亟需引進台灣本島優秀師

資，提升志工專業輔導智能及諮商技巧，使能

勝任日常輔導工作，提高個案輔導成效。

三 . 酒癮醫療與專業輔導

更生人對酒精的依賴與濫用常造成嚴重的工

作能力折損、健康危害及家庭失和，尤以本會轄

區金馬地區盛產高粱酒，有家戶配酒機制及盛行

宴會飲酒文化，造成刑事案件中公共危險罪 ( 如

酒駕 ) 所占比率較高的情形，甚至產生家庭暴力，

衍生後代教養等更多問題，有必要針對此地方特

色加以預防再犯。本會從 103 年起結合檢察署、

監獄、衛生局，並由醫療院所支援專業醫師及心

理師等人力，將持續在監所內外分別共同辦理系

列酒類戒癮輔導課程，期使降低此族群出獄後再犯機會，並改善其家庭關係，恢復其工作能力。

四 . 深耕厚植保護業務、金門與馬祖同步成長

本會秉持著「一個都不能少」的信念，今後將持續在金門及馬祖兩個不同母語 ( 閩南語、

福州話 )、不同風俗與信仰 ( 閩南、閩東 ) 之區域同步推展更生保護業務，透過舉辦學術研討增

進志工輔導技能，並辦理技職訓練、輔導就業、輔導就學、雇主入監參訪、防制毒品輔導技巧

研習、年節關懷活動、贈書及健身器材入監、代辦回籍機票、就業宣導及出監前求職登記等各

種方式，讓本會更貼近金門及馬祖的更生人與受刑人，取得信任，並從旁適時引導以增進其更

生決心，提高成功更生之機會。

專家學者評鑑及督導

入監酒癮專業輔導

志工毒品輔導研習 志工專業訓練



五 . 以多元化創新作為輔導更生人
持續在現有基礎上，充分運用軟硬體資源，多元化改進優良更生保護運作模式。如邀請有

成就的基層人士現身說法、勵志演講，鼓勵更生人向上，並做成專文研討，彙集成冊，同步提

升志工熱忱與職能。

加強運用更生人產品展示提貨處，增加監所外更生人創業產品之展售功能，如文創產品、

廣告單、廣告旗幟等，除協助銷售之外，更能讓社會大眾更加瞭解及接受創業成功更生人。

因應時代腳步，將更生保護之仁愛精神以活潑、彩色化、動畫等方式重新設計 LOGO，以

吸引年輕一代的注意，將更生保護觀念與時俱進，附以時代化精神。

六 . 關懷更生人、開創新生路
社會大眾普遍對更生人懷有戒心，認知也並非全部正面，要扭轉此既有印象實不容易，更

生保護工作的困難可見一斑。而為更生人培養一項足以謀生的工作技能，就是為其開創一條足

以安居樂業的新生路。本會將持續秉持此一理念，在既有的基礎上，繼續提升在監技能訓練品

質、邀請雇主入監參訪雙向溝通；監所外開發協力雇主提供工作機會、鼓勵在職訓練培養第二

專長；辦理家庭支持服務、修復更生人與家庭成員關係等，期使更生人能早日順利融入社會，

為家庭及社會貢獻一己之力。

表揚馬祖協力雇主

雇主入監徵才

媒體採訪更生人產品提貨處 習藝有成更生人展示文創產品
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